
YANMAR ENERGY SYSTEM EUROPE entwickelt seit über 30 Jahren nachhaltige Lösungen in den Bereichen Kälte-, Klima-, Luft-, 
Heiz- und Energietechnik. Wir realisieren als Spezialist maßgeschneiderte Projekte für unsere Gewerbe- und Industriekunden weltweit.  
Wir übernehmen die Beratung und Planung, Fertigung inklusive Sonderbauten, Installation und After-Sales-Service. Als Unternehmen der 
YANMAR Gruppe steht die Entwicklung unserer Mitarbeiter und der Schutz unserer Umwelt im Vordergrund.

PROJEKTLEITER ANLAGENBAU / TGA (M/W/D) 
zur Erweiterung unseres Teams in Marl

#TEAMYANMAR
WIR GEHEN DEN COOLEN WEG
Wir bringen die Energiewende aktiv voran und SUCHEN

Wir haben Ihr Interesse geweckt? DANN BEWERBEN SIE SICH...

YANMAR ENERGY SYSTEM EUROPE GMBH  | Elbestraße 2-4 | 45768 Marl

Ihre Ansprechpartnerin ist Kerstin Janzen und Sie können sich direkt über unsere Homepage www.energysystem-yanmar.com bewerben 
oder senden Sie Ihre Unterlagen an bewerbung.yese@yanmar.com. Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.

ZU IHREM 
JOB GEHÖRT...

Verantwortung von Projekten auf dem 
Gebiet der TGA, Bereich Kälte-, Klima- 
und Lüftungstechnik

Durchführung der Planungskoordination 
mit den TGA-Gewerken, dazugehörigen 
Schnittstellen und Zusammenarbeit mit 
Kunden

Qualifizierte Kunden- und Mitarbeiter-
betreuung

Überwachung und Koordination der Bau-
stelle inklusiver Budgetverantwortung 

Angebotserstellung und Erarbeitung 
technischer Lösungen im Team

Abnahme der Fachleistungen

DIESE STÄRKEN
BEGEISTERN UNS...

Abgeschlossenes Studium der 
Versorgungstechnik oder ingenieur-
wissenschaftliches Studium einer 
ähnlichen Fachrichtung

Alternativ Techniker- oder Meister-
ausbildung in den Fachrichtungen
Heizung/Sanitär, Lüftungs- und Käl-
tetechnik oder Elektrotechnik

Berufserfahrung im Fachgebiet 

Erfahrung in der Bau- und Projekt-
leitung 

UNSER ANGEBOT 
FÜR SIE...

Verantwortungsvolle und abwechslungs-
reiche Aufgabe in flachen Hierarchien

Ein tolles Team, welches Sie unterstützt 
und Ihre Ideen zu schätzen weiß

Vertrauensarbeitszeit auf Basis einer 40 
Stundenwoche mit 30 Tagen Urlaub im 
Jahr

Dienstfahrzeug inklusiver privater Nutzung

Mobiles Arbeiten mit moderner, zeitge-
mäßer Ausstattung

Benefits wie private Krankenzusatz- und 
Unfallversicherung, JobRad, Familienfeste 
und vieles mehr


